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Circulaire 6518 du 02/02/2018 
 
Baromètre de la diversité consacré à l’enseignement obligatoire  

 

 
 

Réseaux et niveaux concernés 
 

 Fédération Wallonie-  Bruxelles  

 

  Libre subventionné 

 libre confessionnel  

 libre non confessionnel 

 

Officiel subventionné 

 

Niveaux : fondamental (primaire 

ordinaire et spécialisé) et secondaire 

(ordinaire et spécialisé : 1er, 2ème et 3ème 

degrés) 

 

Type de circulaire 
 

 Circulaire administrative 

 

 Circulaire informative 

   

 

Période de validité 
 

 A partir du   

                                        

 Du  05.02.18. au 01.06.2019 

 

Documents à renvoyer 
 

 Oui  

 

Date limite :         

 

Voir dates figurant dans la circulaire  

 

Mot-clé : 
   Ecole, Diversité, égalité, 

Discrimination : genre, origine 
socio-économique, nationalité, 
handicap ; enseignement. 

 

+ annexe « Save the date » de 
présentation des résultats du 
Baromètre Diversité le 05/02/2018 

 

Destinataires de la circulaire 
 

- Aux Pouvoirs organisateurs et aux Directions des 

établissements d’enseignement fondamental ordinaire et spécialisé, 

secondaire ordinaire et spécialisé, des internats et des CPMS 

organisés ou subventionnés par la Fédération Wallonie-Bruxelles 

 

Pour information 
- A l’Inspecteur général coordonnateur du Service général de 

l’inspection et aux inspecteurs du fondamental ordinaire et spécialisé, 

secondaire ordinaire et spécialisé  

A l’inspecteur des CPMS 

Aux Fédérations d’associations de parents 

Au Conseil des PO de l’enseignement officiel neutre subventionné 

(CPEONS) 

Au Conseil de l'Enseignement des Communes et des Provinces 

(CECP) 

Au Secrétariat général de l’enseignement catholique (SEGEC) 

Au Fédération des Etablissements Libres Subventionnés 

Indépendants (FELSI) 
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Signataire 
Frédéric Delcor, secrétaire général  

 

 

Personnes de contact 
Service  ou Association : Direction de l’égalité des chances 

Nom et prénom  Téléphone Email 

ADRIAENSSENS Alexandra  02/413 26  42 Alexandra.adriaenssens@cfwb.be 

                  

 

Service  ou Association : UNIA (Centre Interfédéral pour l’égalité des chances)   

Nom et prénom  Téléphone Email 

Vanderkam Michel        Michel.Vanderkam@unia.be 
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« Baromètre de la diversité consacré à l’enseignement obligatoire » 
 

 

 

Madame, Monsieur,  

 

Unia, le Centre interfédéral pour l’Egalité des chances, présentera les résultats de son 

Baromètre de la diversité consacré à l’enseignement obligatoire le 5 février 2018 à la 

Bibliothèque royale de Belgique de 13h à 16h30. 

 

Il s’agit d’une vaste recherche innovante dans les trois Communautés de Belgique et 

ayant pour objectif principal de : 

 

o réaliser une revue analytique de la littérature scientifique sur la participation 

des élèves de quatre des groupes cibles, à savoir l’origine ou la nationalité 

étrangère, l’origine socio-économique, le handicap et l’orientation sexuelle ; 

 

o de déterminer les cadres et les pratiques mis en place dans les écoles, qui 

permettent à leurs acteurs d’appréhender et de gérer la diversité des publics 

scolaires; 

 

o d’améliorer la connaissance sur les processus d’orientation au sein de l’école.   

 

Que vous soyez enseignant-e, inspecteur-rice, éducateur, animateur-rice en milieu ouvert, 

conseiller-ère pédagogique, chef-fe d’établissement scolaire, agent-e-s ou directeur-rice de 

CPMS etc., ce Baromètre vous concerne. Il vise, en effet, à mettre en lumière les différentes 

inégalités existantes au sein des établissements d’enseignement fondamental et secondaire,  

à travers l’analyse des pratiques en matière de diversité dans les écoles et des processus 

d’orientation scolaire. 

 

Pour participer à la présentation des résultats de ce Baromètre, vous trouverez ci-après 

l’invitation qui contient un lien vers le formulaire d'inscription. 

 

Je vous remercie de votre attention, et vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes 

salutations les plus respectueuses. 

 

 

 

 

 

 

Frédéric DELCOR 

 

 

 

 

Secrétaire général 

    

 

  

 



8 december 2017 
Thomas More, Campus Kruidtuin. 
Lange Ridderstraat 44, 
2800 Mechelen

9u-9u30 Onthaal (polyvalente zaal)

9u30-9u50 Welkomstwoord (polyvalente zaal)

10u-12u20 Dialoogtafels: projectleden delen hun ervaring en gaan in dialoog met   
  niet-projectleden (lokalen)

12u20-13u20 Broodjeslunch (polyvalente zaal)

13u30-14u30 Machteld Verbruggen bespreekt de meerwaarde van een inclusief onder-  
  wijssysteem (aula)

14u30-15u30 Getuigenissen aan de hand van drie thema’s: inzicht, recht & ontwikkeling,  
  propor�onaliteit afwegen 

15u30-16u Reac�e op de studiedag vanuit het bredere kader van de VN-Verdragen   
  Rechten van het Kind en Rechten van Personen met een Handicap 

Studiedag 
Diversiteitsbarometer 
Onderwijs

Maandag 5 februari 2018 van 13u tot 16u30

Unia nodigt je uit op de voorstelling van de Diversiteits-
barometer over het  onderwijs in België. 

Ondanks talrijke hervormingen slagen onze scholen er 
niet in om alle leerlingen gelijke kansen te geven. Omdat 
we bij Unia een inclusief onderwijs promoten voor elke
leerling (los van sociale a�omst, origine, handicap of 
seksuele oriënta�e), lieten we een onderzoek uitvoeren 
door KU Leuven, UGent en ULB over gelijke kansen in de 
scholen van de drie gemeenschappen. Dit onderzoek 
werd ondersteund door de ministers van Onderwijs van 
de drie gemeenschappen en door de minister van Gelijke 
Kansen van de Franse Gemeenschap. 

Je bent uitgenodigd om de resultaten van deze Diversi-
teitsbarometer te ontdekken �jdens onze studiedag: de 
gelegenheid om de structurele mechanismen die bijdra-
gen aan ongelijkheid aan te kaarten. 

De studiedag is gra�s maar de inschrijving is verplicht. 
Je kan inschrijven via deze link. 

Adres en bereikbaarheid

Koninklijke Bibliotheek van België

Auditorium Lippens

Keizerslaan 2 / Kunstberg

1000 Brussel

De loca�e is toegankelijk voor personen met een beperk-

te mobiliteit. Heb je een redelijke aanpassing nodig 

(zoals een tolk gebarentaal)? Vergeet dit dan zeker niet 

te vermelden bij je inschrijving. 

De studiedag wordt simultaan vertaald naar het Neder-

lands/Frans.

Séminaire 
Baromètre de la diversité -
Enseignement

Lundi 5 février 2018 de 13h à 16h30

Unia vous invite à la présenta�on du Baromètre de la diversité 

dédié à l’Enseignement en Belgique.

En dépit de nombreuses réformes, notre enseignement ne 

parvient pas à réaliser l’égalité des chances pour tous les élèves. 

Unia, qui promeut un enseignement inclusif, ouvert à tou-te-s, 

quels que soient l’origine sociale, l’origine ethnique, le handicap 

ou l’orienta�on sexuelle, a chargé la KU Leuven, l’UGent et l’ULB 

de mener une étude sur l’égalité des chances dans les établisse-

ments scolaires des trois communautés. Avec le sou�en des 

ministres de l’enseignement des trois communautés et la minis-

tre de l’égalité des chances de la Fédéra�on Wallonie-Bruxelles. 

Vous êtes chaleureusement convié-e à découvrir les résultats de 

ce premier Baromètre de la diversité Enseignement. L’occasion 

de me�re en débat les mécanismes structurels qui condui-

sent à l’inégalité.

Par�cipa�on gratuite mais inscrip�on obligatoire via ce lien. 

Adresse et accès 

Bibliothèque Royale de Belgique 

Auditoire Lippens 

Boulevard de l’Empereur, 2/Mont des Arts

1000 Bruxelles 

Ce séminaire se déroule dans un lieu et une salle accessibles aux 

personnes à mobilité réduite. Pour plus d’informa�ons et pour 

toute demande d’aménagement liée à un handicap (dont 

l’interpréta�on gestuelle), nous vous invitons à compléter le 

champ prévu à cet effet dans le formulaire d’inscrip�on. 

Une traduc�on simultanée français/néerlandais est prévue. 

UITNODIGING 
DIVERSITEITSBAROMETER
BAROMÈTRE    DIVERSITÉDE

LA

Programme 

Modéra�on : Annabelle Van Nieuwenhuyse

 
12h00 Accueil et lunch
13h00  Introduc�on par Els Keytsman, co-directeur d’Unia
13h10  Présenta�on des résultats du Baromètre de la diversité

 Pour la Communauté flamande  
 Steven Groenez et Miet Lamberts, HIVA – KU Leuven et  
 Wendelien Vanthiegem, UGent

 Pour la Fédéra�on Wallonie-Bruxelles 
 Géraldine André, Dirk Jacobs et Alejandra Alarcon-Henri 
 quez, ULB 

 Pour la Communauté germanophone 
 Nele Havermans, HIVA – KU Leuven 

 Ques�ons
14h30 Pause
15h00 Interven�ons de Nils Muižnieks, commissaire aux Droits  
 de l’homme au Conseil de l’Europe et Françoise Kempf,  
 conseillère du commissaire aux Droits de l’homme au  
 Conseil de l’Europe 
15h30 Panel en présence des ministres de l’enseignement :  
 Marie-Mar�ne Schyns (Fédéra�on Wallonie-Bruxelles), 
 Hilde Crevits (Communauté flamande), Harald Mollers  
 (Communauté germanophone) et de l’égalité des chances:  
 Isabelle Simonis (Fédéra�on Wallonie-Bruxelles) 
16h15 Conclusions et recommanda�ons par Patrick Charlier, co-
 directeur d’Unia
16h30 Fin

Programma 

Moderator: Annabelle Van Nieuwenhuyse

 
12h00 Onthaal en lunch
13h00  Inleiding door Els Keytsman, co-directeur van Unia
13h10  Presenta�e van de resultaten van de Diversiteitsbarometer
 
 Voor de Vlaamse Gemeenschap
 Steven Groenez en Miet Lamberts, HIVA – KU Leuven en   
 Wendelien Vanthiegem, UGent

 Voor de Franse Gemeenschap
 Géraldine André, Dirk Jacobs en Alejandra Alarcon-Henriquez,  
 ULB

 Voor de Duitstalige Gemeenschap
 Nele Havermans, HIVA – KU Leuven 

 Vragen
14h30 Pauze
15h00 Toespraak van Nils Muižnieks, commissaris voor de Mensen- 
 rechten van de Raad van Europa en Françoise Kempf, advi-  
 seur bij de Commissaris voor de Mensenrechten van de Raad  
 van Europa
15h30 Panel met de ministers  van Onderwijs:     
 Marie-Mar�ne Schyns (Franse Gemeenschap), Hilde Crevits  
 (Vlaamse Gemeenschap) en Harald Mollers (Duitstalige   
 Gemeenschap) en van Gelijke Kansen: Isabelle Simonis   
 (Franse Gemeenschap)
16h15 Conclusie en aanbevelingen door Patrick Charlier, 
 co-directeur van Unia
16h30 Slot

INVITATION

https://nl.surveymonkey.com/r/66CNG59
https://nl.surveymonkey.com/r/66CNG59
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